
สิ่งที่สงมาดวย 5 

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 6 : พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2563 

หลักเกณฑการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

 บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการ โดยคํานึงถึงความเหมาะสมประการตาง ๆ ไดแก ภารกิจ ความรับผิดชอบ และการปฏิบัติ

หนาที่ของคณะกรรมการที่กอใหเกิดประโยชนกับบริษัทฯ โดยเทียบเคียงกับบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซ่ึงอยูใน

อุตสาหกรรมหรือมีขนาดใกลเคียงกัน แผนการประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยแตละคณะ และความเหมาะสมเพียงพอที่จะ

ดูแลและรักษากรรมการ และจูงใจใหกรรมการปฏิบัติงานกับบริษัทฯ ใหบรรลุเปาหมายและมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ กระบวนการกําหนดคาตอบแทน บริษัท

ฯ มอบหมายใหคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการเปนผูพิจารณาและนําเสนอจํานวนคาตอบแทนที่เหมาะสมตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหความเห็นชอบ

กอนนําเสนอใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติเปนประจําทุกป 

 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชุดยอยของบริษัทฯ สําหรับป 2563 โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 คาตอบแทนกรรมการการในรูปของเบี้ยประชุม 

 (1) การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

  - ประธานกรมการบริษัท  25,000 บาท/คร้ัง 

  - กรรมการบริษัท   15,000 บาท/คร้ัง 

 (2) การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

  - ประธานกรมการตรวจสอบ  20,000 บาท/คร้ัง 

  - กรรมการตรวจสอบ   15,000 บาท/คร้ัง 

 (3) การประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

  - ประธานกรมการกํากับดูแลกิจการ 25,000 บาท/คร้ัง 

  - กรรมการกํากับดูแลกิจการ  15,000 บาท/คร้ัง 

 คาตอบแทนกรรมการในรูปของบําเหน็จ 

 บําเหน็จคณะกรรมการทั้งคณะโดยรวมในอัตรารอยละ 1 ของกําไรสุทธิของงบการเงินรวม ประจําป 2563 หลักจากการหักเงินสํารองตามที่

กฎหมายกําหนด (โดยมีเง่ือนไขเพิ่มเติม) 

 ทั้งนี้ คาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอยตามที่เสนอขางตน มีจํานวนและอัตราเทากับคาตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุด

ยอย ประจําป 2562 ซ่ึงไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2562  


