
สิ่งที่ส่งมาด้วย 4 

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที ่5 พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
 

 คณะกรรมการจะร่วมพจิารณาคุณสมบตัิในด้านต่าง ๆ โดยค านึงถึงความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญจากหลาย

หลายอาชีพ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริหารในช่วงที่ผ่านมา ซ่ึงการสรรหาจะเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ ที่ได้ก าหนดแนวทางไว้ 

ดังนี้ 

 1. คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 5 คน แต่ไม่เกิน 12 คน โดยกรรมการไม่น้อยกวา่กึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการ

ทั้งหมดนั้นต้องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย 

 2. ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

  (1) ผู้ถือหุ้นหนึ่งคนมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึง่ (1) หุ้นต่อหนึ่ง (1) เสียง 

  (2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น  

   กรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

  (3) บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกเป็นกรรมการเท่าจ านวน   

   กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัด  

   มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนที่จะพึงมีพึงได้ ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

 3. กรรมการแต่ละท่านจะต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

  (1)  ไม่ประกอบอาชพีหรือธุรกิจอื่นใดที่ขัดแย้งทางผลประโยชน์กบัธุรกจิของบริษัท 

(2) เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามทีก่ฎหมายก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 

พ.ศ.2535 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมถึงต้องไม่มี

ลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่ได้รับการไว้วางใจให้บริหารกิจการที่มหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามประกาศของ

คณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด 

(3) มีความรู้ ความสามารถ ทกัษะและประสบการณ์ในการท างานที่เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทและสามารถอุทิศ

เวลาได้อย่างเต็มที่ในการปฏบิัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบได้อย่างเต็มที่ 

(4) ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ไม่เกิน 5 แห่ง (นบัรวมกรณีที่ได้รับ

อนุมัติแต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัทฯ ด้วย 

 4. ในการสรรหากรรมการอิสระ ผู้ถอืหุน้ของบริษัทฯ จะเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการอย่างน้อย 3 คนที่มีความเป็นอิสระ เพือ่ท าหน้าที่ในการเป็น

กรรมการอิสระของบริษัทฯ ส าหรับกฎเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระนัน้ คณะกรรมการบริษัทจะพจิารณารว่มกันถึงคุณสมบัติของผู้ที่จะมาท า

หน้าที่เป็นกรรมการอิสระ โดยพจิารณาจากคุณสมบัติและลกัษณะต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบัญญัตบิริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 และฉบับ

แก้ไขเพิ่มเติม กฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

 5. ในการสรรหากรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน โดยแต่งตั้งจากกรรมการ

อิสระของบริษัทที่มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้

ทางด้านบัญชี หรือ การเงิน 

 


