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รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 

ของ 

บริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) 

วัน เวลา สถานท่ีประชุม 

การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 ของบริษัท สตาร ยูนิเวอรแซล เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 

ไดจัดประชุมข้ึนเมื่อวันอังคารท่ี 23 เมษายน 2562 เวลา 14.00 น. ณ หองรัชดา 1 โรงแรมเจาพระยาปารค เลขท่ี 247 ถนน

รัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรงุเทพมหานคร 10400 

เร่ิมการประชุม เวลา 14.00 น. 

นายสุวิศิษฏ ขอยพาณิชย ผูไดรับมอบหมายจากพลตํารวจตรีหญิง ดร. จิรารักษ สิทธิพันธุ ประธานกรรมการ

บริษัท ใหเปนผูดําเนินการประชุม (“ผูดําเนินการประชุม”) ไดกลาวตอนรับผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ จากน้ันจึงแจงใหท่ี

ประชุมทราบวาในขณะท่ีเริ่มประชุมน้ีมีผูถือหุนมาประชุมดวยตนเอง และโดยการมอบฉันทะ รวมท้ังสิ้น 31 ราย นับรวม

จํานวนหุนท้ังสิ้น 170,647,780 หุน คิดเปนรอยละ 62.9907 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายแลวท้ังหมดของบริษัทฯ จํานวน 

270,909,497 หุน ซึ่งครบเปนองคประชุมผูถือหุนตามกฎหมายและตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 34 

จากน้ัน ผูดําเนินการประชุมไดกลาวแนะนําคณะกรรมการบริษัท ผูบริหารของบริษัทฯ และผูเขารวมประชุมทาน

อ่ืน ๆ ท่ีจะทําหนาท่ีตอบขอซักถามของผูทานผูถือหุน โดยมีรายนามดังตอไปน้ี 

กรรมการท่ีเขาประชุม จํานวน 5 ทาน  

1. พล.ต.ต.ดร. จิรารักษ สิทธิพันธุ ประธานกรรมการบริษัท 

ประธานคณะกรรมการบริหาร 

2. นายณัฐพงศ ตังเดชะหิรญั กรรมการ  

กรรมการกํากับดูแลกิจการ 

รักษาการประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

3. พลเอกธนสร ปองอาณา ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

4. นายชัชวาล เตรียมวิจารณกุล กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

5. นายอมรศักดิ ์ สาลีพัฒนผล กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

กรรมการกํากับดูแลกิจการ 

 

บรษัิท สตาร ์ยนิูเวอรแ์ซล เน็ตเวิรค์ จาํกดั (มหาชน)  

เลขท่ี 57 อาคารปารค์ เวนเชอร ์อีโคเพลก็ซ ์ชัน้ท่ี 16 หอ้งเลขท่ี 1607A  ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 

กรุงเทพมหานคร 10330 โทร 0-2041-8162, 0-2254-9877 เลขประจาํตวัผูเ้สียภาษี 0107548000242  
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ประธานเจาหนาท่ีบริหารฝายบัญชีและการเงินของบริษัทฯ 

1. นายภูมสิันต ิ หวายฤทธ์ิ  

ผูสอบบัญชีจาก บริษัท กรินทร ออดิท จํากัด 

1. 

2. 

นายเจษฎา 

นางสาวภาศินี      

หังสพฤกษ 

วัลยเครือ 

 

ท่ีปรึกษากฎหมายจาก บริษัท สํานักกฎหมายสากล ธีรคุปต จํากัด 

1. นางสาวนริศรา ไสวแสนยากร  

จากน้ัน ผูดําเนินการประชุมไดแถลงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบวา การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 น้ี มี

วาระการประชุมท้ังหมด 9 วาระ ตามรายละเอียดในหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมท่ีไดสงใหแกผูถือหุน เพ่ือศึกษาขอมูล

ลวงหนากอนการประชุม และผูดําเนินการประชุมไดแจงใหท่ีประชุมทราบถึงข้ันตอนในการประชุม เพ่ือใหถือผูถือหุนรับทราบ

วิธีการออกเสียงลงคะแนนในการประชุม ดังน้ี 

บริษัทฯ ไดมอบหมายใหบริษัท โอเจ อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด  เปนผูดําเนินการนับคะแนนในการประชุม โดยมี

วิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนการนับคะแนนสําหรับการพิจารณาในแตละวาระ ดังน้ี 

การประชุมจะดําเนินไปตามลําดับวาระการประชุมท่ีปรากฏในหนังสือบอกกลาวเชิญประชุม โดยการลงมติในการ

ประชุมครั้งน้ี เปนการลงมติแบบเปดเผย ไมใชการลงมติแบบลับ ท้ังน้ี เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการลงคะแนน กอนการ

ลงคะแนนเสียงในแตละวาระ ขอใหผูถือหุนลงลายมือช่ือในบัตรลงคะแนน 

บัตรลงคะแนนในลักษณะดังตอไปน้ี จะถือวาเปนบัตรเสีย 

1) บัตรลงคะแนนท่ีมีการทําเครื่องหมายเกินกวาหน่ึงชอง 

2) บัตรลงคะแนนท่ีมีการขีดฆาและไมมีลายมือช่ือกํากับ 

ในกรณีท่ีผูถือหุนตองการแกไขการลงคะแนน โปรดขีดฆาของเดิมและลงช่ือกํากับดวยทุกครั้ง 

เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 36 ในการออกเสียงลงคะแนน กําหนดใหการออกเสียงลงคะแนนใน

การประชุมผูถือหุน ผูถือหุนทุกคนมีคะแนนเสียงหน่ึงเสียงตอหน่ึงหุน สําหรับการลงคะแนนเสียงในวาระท่ี 1, 3, 4, 5 และ

วาระท่ี 7 จะตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน กลาวคือ การนับคะแนนของผูถือหุนในวาระดังกลาว จะไมนับผูท่ีงดออกเสียงและบัตรเสียเปนฐานในการนับ

คะแนน 

สวนการลงคะแนนเสียงสําหรับ วาระท่ี 6 ซึ่งจะตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวน

เสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุม และวาระท่ี 8 ซึ่งจะตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3  ใน 4 ของจํานวน

เสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน จะนับคะแนนเสียง “เห็นดวย” “ไมเห็นดวย” และ “งด

ออกเสียง” รวมถึงบัตรเสียเปนฐานในการนับคะแนนเสียงดวย 

ท้ังน้ี ในวาระท่ี 5 พิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ จะขอใหลงคะแนนอนุมัติแตงตั้ง

กรรมการ เปนรายบุคคล  

เพ่ือใหการประชุมดําเนินไปอยางเรียบรอย ผูดําเนินการประชุมไดช้ีแจงระเบียบเก่ียวกับการประชุม ดังน้ี 
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เมื่อประธานในท่ีประชุมหรือผูท่ีประธานในท่ีประชุมมอบหมายไดนําเสนอรายละเอียดของแตละวาระครบถวน

แลว หากผูถือหุนทานใดประสงคจะซักถาม หรือตองการใหกรรมการหรือผูบริหารช้ีแจงเพ่ิมเติมในประเด็นใด กรุณายกมือข้ึน 

เพ่ือรอใหเจาหนาท่ีนําไมโครโฟนไปสงให เมื่อไดรับไมโครโฟนแลว โปรดแจงช่ือ และนามสกุล กอนตั้งคําถาม เพ่ือประโยชนใน

การจัดทํารายงานการประชุม ท้ังน้ี หากทานมีเรื่องสอบถามอ่ืน ท่ีไมเก่ียวของกับวาระการประชุมน้ัน ๆ ใหสอบถามในวาระท่ี 

9 ซึ่งเปนวาระพิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ 

ประธานฯ จะเรียนถามในทุก ๆ  วาระวาจะมีผูใดไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงหรือไม ถาไมมีผูใดคัดคานหรืองดออก

เสียง ประธานฯ จะสรุปวาระน้ัน ๆ วา ทุกทานมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติตามท่ีประธานฯ เสนอ แตถามีผูใดไมเห็นดวยหรือ

ประสงคจะงดออกเสียง ประธานฯ จะขอใหทานท่ีไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงลงคะแนนในบัตรลงคะแนนท่ีไดแจกให โดยกา

เครื่องหมายกากบาทดวยปากกา ลงในกรอบสี่เหลี่ยมในชองท่ีทานตองการ พรอมท้ังลงลายมือช่ือและขอใหทานชูมือข้ึน 

เพ่ือใหเจาหนาท่ีของบริษัทไปเก็บบัตรลงคะแนนจากผูถือหุน และนําสงใหทางเจาหนาท่ีของบริษัท โอเจ อินเตอรเนช่ันแนล 

จํากัด เปนผูบันทึกการลงคะแนนและประมวลผล บริษัทฯ จะนําคะแนนเสียงท่ีไมเห็นดวยและ/หรืองดออกเสียงน้ัน หักออก

จากจํานวนเสียงท้ังหมดท่ีเขารวมประชุม หรือออกเสียงลงคะแนนในวาระน้ัน ๆ เพ่ือสรุปผลการลงคะแนนในแตละวาระ 

สําหรับทานท่ีไมคัดคานหรือไมงดออกเสียง จะถือวาทานอนุมัติตามวาระท่ีเสนอ  

บัตรลงคะแนนท่ีมาถึงเจาหนาท่ีนับคะแนน ภายหลังจากท่ีประธานฯ ไดประกาศปดรับบัตรลงคะแนนของระเบียบ

วาระน้ัน ๆ แลวจะถือวาเปนบัตรท่ีเห็นดวยเทาน้ัน 

ท้ังน้ี สําหรับผูท่ีออกเสียงเห็นดวย ขอใหทําเครื่องหมายกากบาทดวยปากกา ในชองเห็นดวย ในบัตรลงคะแนน 

และสงใหเจาหนาท่ีของบริษัทหลังเสร็จสิ้นการประชุม ท้ังน้ี บริษัทจะเก็บบัตรลงคะแนนผูเขารวมประชุมท้ังหมด เพ่ือใหเกิด

ความโปรงใสและเพ่ือใชในการอางอิงตอไป แตจะไมมีผลกระทบตอคะแนนท่ีไดประกาศไปแลว 

สําหรับผูถือหุนท่ีมอบฉันทะและออกเสียงลงคะแนนมาแลว บริษัทฯ ไดทําการรวบรวมและบันทึกคะแนนไวใน

ระบบคอมพิวเตอรแลว ผูรับมอบฉันทะท่ีเขารวมประชุมไมตองออกเสียงลงคะแนนอีก อยางไรก็ดี ในกรณีท่ีผูมอบฉันทะไมได

ระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว หรือระบุไวแตไมชัดเจนหรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือ

ลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไวขางตน รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอเท็จจริงประการใด ให

ผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนผูมอบฉันทะไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร และสําหรับผูถือหุนท่ีมอบฉันทะแต

ไมไดระบุถึงวิธีการออกเสียงลงคะแนน ขอใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามวิธีการท่ีแจงไปแลว 

สําหรับผูถือหุนท่ีตองการกลับกอน หรือไมอยูในหองประชุมในวาระใด ผูถือหุนสามารถใชสิทธิของทานได โดยสง

บัตรลงคะแนนลวงหนาใหกับเจาหนาท่ีท่ีโตะนับคะแนนท่ีอยูบริเวณประตูทางเขาออก 

เมื่อเสร็จจากการประมวลผลคะแนนแลว ผูดําเนินการประชุมจะประกาศผลการนับคะแนนและสรุปผลการลงมติ

ในเรื่องดังกลาว ใหท่ีประชุมทราบ โดยผลคะแนนเสียงท่ีนับไดจะเปนคะแนนเสียงท่ีรวมคะแนนเสียงของผูถือหุนท่ีเขาประชุม

ท้ังดวยตนเองและโดยการมอบฉันทะ โดยแตละวาระจะใชจํานวนหุนของผูเขารวมประชุมลาสุดในวาระน้ัน ๆ 

การพิจารณาในวาระใดท่ีตองมีการลงมติ ซึ่งอาจตองใชเวลาในการรวบรวมคะแนน จะขอพิจารณาใหดําเนินการ

ในวาระตอไปกอนท่ีจะทราบผลคะแนน โดยจะรายงานผลคะแนนใหทราบทันทีท่ีการนับคะแนนเสร็จ 
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ท้ังน้ีเพ่ือเปนการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี หมวดสิทธิของผูถือหุน รวมถึงเพ่ือใหเกิดความโปรงใส

ในการนับคะแนนเสียงการประชุมในครั้งน้ี บริษัทฯ ไดมอบหมายใหตัวแทนจาก บริษัท สํานักกฎหมายสากล ธีรคุปต จํากัด

เปนสักขีพยานในการนับคะแนน 

 

ตอมา ผูดําเนินการประชุมไดกลาวเรียนเชิญ พลตํารวจตรีหญิง ดร. จิรารักษ สิทธิพันธุ ประธานกรรมการบริษัท

ในฐานะประธานท่ีประชุม (“ประธานฯ”) กลาวเปดการประชุม 

ประธานฯ ไดกลาวเปดการประชุมสามัญประจําป 2562 ของบริษัทฯ และกลาวขอบคุณผูถือหุนทุกทานท่ีไดสละ

เวลามารวมประชุมกัน จากน้ัน ประธานฯ ไดมอบหมายใหผูดําเนินการประชุมทําหนาท่ีดําเนินการประชุมตอไปตามระเบียบ

วาระการประชุม ดังมรีายละเอียดดังตอไปน้ี 

 

วาระท่ี 1   พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 2/2561 เมื่อวันท่ี 28 มิถุนายน 2561 

ประธานฯ มอบหมายใหผูดําเนินการประชุมเปนผูช้ีแจงรายละเอียดในวาระน้ีตอท่ีประชุม 

ผูดําเนินการประชุมช้ีแจงตอท่ีประชุมวา วาระน้ีเปนการพิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 

2/2561 ซึ่งประชุมเมื่อวันท่ี 28 มิถุนายน 2561 โดยบริษัทฯ ไดแนบสําเนารายงานการประชุมไปพรอมกับกับหนังสือบอก

กลาวเชิญประชุมในครั้งน้ี เพ่ือใหทานผูถือหุนไดศึกษารายละเอียดของรายงานการประชุมดังกลาว  

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นวารายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 2/2561 ไดบันทึกไวครบถวน 

ถูกตองตรงความเปนจริงแลว จึงเห็นควรเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุมดังกลาว 

ประธานฯ ไดสอบถามท่ีประชุมวา มีผูถือหุนทานใดประสงคจะเสนอแนะใหแกไขรายงานการประชุมดังกลาว หรือ

ซักถามเพ่ิมเติมหรือไม แตไมปรากฏวามีผูถือหุนทานใดขอแกไขรายงานการประชุมหรือซักถามในประเด็นน้ี 

ประธานฯ จึงเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาและลงมติในวาระน้ี โดยการพิจารณาวาระน้ีตองไดรับอนุมัติดวยคะแนน

เสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันท รับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู

ถือหุน ครั้งท่ี 2/2561 ท่ีไดจัดข้ึนเมื่อวันท่ี 28 มิถุนายน 2561 ตามท่ีนําเสนอ 

โดยมีผลการนับคะแนนในวาระน้ี ดังน้ี 

ผูถือหุน จํานวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 170,647,780 100.00 

ไมเห็นดวย 0 0.00 

งดออกเสียง 0 -* 

รวม 170,647,780 100.00 

 *ไมนับผูท่ีงดออกเสียงเปนฐานในการนับคะแนน 
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วาระท่ี 2 รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย ประจําป 2561 และแผนงานป 2562 

ประธานฯ มอบหมายใหผูดําเนินการประชุมเปนผูช้ีแจงรายละเอียดในวาระน้ีตอท่ีประชุม 

ผูดําเนินการประชุม กลาวตอท่ีประชุมวา บริษัทฯ ไดสรุปผลการดําเนินงานท่ีผานมาและการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญ

ของบริษัทฯ และบริษัทยอย ซึ่งเกิดข้ึนในรอบป 2561 ไวในรายงานประจําป 2561 ท่ีจัดสงใหผูถือหุนแลวพรอมกับหนังสือ

เชิญประชุมในครั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นควรเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัท

ฯ และบริษัทยอย ประจําป 2561 และแผนงานป 2562 โดยไมตองมีการลงมติ  

จากน้ัน ผูดําเนินการประชุม ไดเรียนเชิญนายณัฐพงศ ตังเดชะหิรัญ รักษาการประธานเจาหนาท่ีบริหาร และ นาย

ภูมิสันติ หวายฤทธ์ิ ประธานเจาหนาท่ีบริหารฝายบัญชีและการเงิน เปนผูช้ีแจงผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

ประจําป 2561 และแผนงานป 2562 ใหผูถือหุนทราบ 

นายภูมิสันติ หวายฤทธ์ิ ประธานเจาหนาท่ีบริหารฝายบัญชีและการเงิน รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 

และบริษัทยอย ประจําป 2561 ตอท่ีประชุมวา บริษัทฯ มีรายไดรวมประมาณ 100 ลานบาท และมีผลขาดทุน 172 ลานบาท 

โดยหากจําแนกตามกลุมธุรกิจของป 2561 แบงเปนรายไดจากการบริหารจัดการขยะรีไซเคิล และรายไดจากการใหบริการสื่อ

และประชาสัมพันธ ซึ่งแตกตางจากป 2560 ท่ีบริษัทฯ มีรายไดจากการผลิตและจําหนายสุขภัณฑ ซึ่งบริษัทฯ ไดขายธุรกิจ

ดังกลาวไปแลว 

สําหรับฐานะทางการเงินหรืองบดุลของกิจการป 2561 บริษัทฯ มีสินทรัพยรวมท้ังสิ้น 937 ลานบาท ลดลง

เล็กนอยหากเทียบกับป 2560 ซึ่งอยูท่ี 1,050 ลานบาท โดยสินทรัพยหลักจะอยูในรูปจําพวกของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 

และหากจําแนกตามกลุมธุรกิจ สินทรัพยดังกลาวจะอยูในธุรกิจการจัดการขยะรีไซเคิล และธุรกิจจําหนายและใหบริการ

ทางดานวิศวกรรม ซึ่งเปนธุรกิจหลักของบริษัทฯ กอนหนาน้ี 

จากน้ัน นายณัฐพงศ ตังเดชะหิรัญ รักษาการประธานเจาหนาท่ีบริหาร รายงานแผนธุรกิจในป 2562 ตอท่ีประชุม

วา บริษัทฯ จะมุงเนนการประกอบธุรกิจใน 3 ลักษณะ คือ การรักษาธุรกิจปจจุบัน การดําเนินธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพ และ

การขยายธุรกิจปจจุบันของบริษัทฯ ไปยังธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกัน 

ธุรกิจปจจุบันของบริษัทฯ เปนธุรกิจทางดานใหบริการทางดานวิศวกรรมธุรกิจและการจําหนายวัสดุกอสรางซึ่ง

เปนธุรกิจตอเน่ืองของบริษัทฯ แตจะเห็นไดวาแนวโนมในดานรายไดของสองธุรกิจดังกลาวน้ันลดลง อยางไรก็ตาม บริษัทฯ 

ยังคงมีธุรกิจดานการจําหนายสินคาอยู และในชวงปท่ีผานมา บริษัทฯ เริ่มประกอบธุรกิจใหม คือ ธุรกิจการจัดการดานขยะ 

(waste management) และพลังงานขยะ (waste energy) ผานกิจการท่ีช่ือวา Shenton บริษัทยอยซึ่งมีสถานประกอบ

กิจการอยูท่ีเมืองเพิรธ ประเทศออสเตรเลีย  

นายณัฐพงศ ตังเดชะหิรัญ รักษาการประธานเจาหนาท่ีบริหาร ไดรายงานตอท่ีประชุมวาโรงคัดแยกขยะของบริษัท

ฯ อยูในสภาพท่ีดีและพรอมดําเนินการ อยางไรก็ตาม สถานประกอบการดังกลาวยังคงมีบางสวนท่ีตองไดรับการบํารุงรักษา

และซอมแซม พรอมกับไดนําเสนอรูปภาพและวีดีโอของสถานประกอบกิจการ การดําเนินการของการบริหารจัดการขยะใหแก

ผูถือหุนไดรับชม 

ในสวนของประสิทธิภาพในการดําเนินการ ทางบริษัทฯ มีนโยบายใหการดําเนินการและการบริหารคาใชจาย

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพ่ือสรางรายไดใหเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไว และในสวนของการลงทุน บริษัทฯ มี

ทีมงานภายในและท่ีปรึกษาภายนอกเปนผูศึกษาความเปนไปไดของโครงการ (feasibility study) ซึ่งตอนน้ีมีหลายโครงการอยู
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ในระหวางการศึกษาความเปนไปไดในการลงทุน รวมถึงตรวจสอบสถานะและความเปนไปไดทางดานการเงินและดาน

กฎหมาย ท้ังน้ี บริษัทฯ วางแผนวาจะใชเงินลงทุนอยางเหมาะสมและคุมคาท่ีสุด เพ่ือใหเกิดประโยชนแกผูถือหุนทุกทาน และ

ตรงตามกรอบการสนับสนุนของภาครัฐ ท้ังในประเทศและนอกประเทศ จะเห็นไดวาลักษณะงานท่ีบริษัทฯ ทําจะเปน green 

energy ซึ่งทางบริษัทฯ ไดมีการประสานงานกับรัฐบาลในประเทศเพ่ือนบานตาง ๆ ในการวางแผนการลงทุนในปน้ี 

ตามท่ีไดเรียนใหผูถือหุนทราบ สําหรับการขยายธุรกิจปจจุบันของบริษัทฯ บริษัทฯ จะพัฒนาประสิทธิภาพและ

สรางรายไดจากธุรกิจเดิมท่ีประกอบการอยู พรอมศึกษาธุรกิจท่ีเปนธุรกิจปลายนํ้าและตนนํ้าของธุรกิจปจจุบันวามีผลอยางไร

บาง ซึ่งในปจจุบัน บริษัทฯ มีหน่ึงโครงการท่ีอยูระหวางการศึกษาความเปนไปได เพ่ือลงทุนและสรางรายไดเพ่ิมเติม และลด

ตนทุนของธุรกิจปจจุบัน นอกจากการลงทุนดังกลาวท่ีเปนแบบ vertical แลว บริษัทฯ ยังมองหาโอกาสในประเทศเพ่ือนบาน

และในภูมภิาคเอเชีย-แปซิฟค ซึ่งปจจุบันมีการศึกษาโครงการเก่ียวกับ trading และ logistic ในประเทศเพ่ือนบาน เชน สปป.

ลาว เขมร กัมพูชา พมา และเวียดนาม ซึ่งหากมีรายละเอียดเพ่ิมเติม จะแจงใหผูถือหุนทราบ และหากโครงการใดท่ีมีขอบเขต

การอนุมัติเกินกวาอํานาจของคณะกรรมบริษัทฯ จะนําเสนอผูถือหุนเพ่ือขออนุมัติ ท้ังน้ี คาดวาปน้ีจะมีความชัดเจนทางดาน

การลงทุนมากข้ึน 

ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถามหรือแสดงความคิดเห็น 

นายพีรพล สุวรรณนภาศรี ผูถือหุนมาประชุมดวยตนเอง สอบถามวาสาเหตุของการขาดทุนท่ีปรากฏในผลการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย ประจําป 2561 เกิดจากอะไร 

นายภูมิสันติ หวายฤทธ์ิ ประธานเจาหนาท่ีบริหารฝายบัญชีและการเงิน ช้ีแจงวา ผลขาดทุนหลัก ๆ เปนผลมาจาก

การประกอบธุรกิจกําจัดขยะท่ีประเทศออสเตรเลีย ซึ่งเปนการขาดทุนจากการตั้งคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ โดยเหตุการณท่ีเกิดข้ึน

เมื่อป 2560 บริษัทฯ เริ่มประกอบธุรกิจและมีรายไดเขามา และตอมาในป 2561 เกิดขอพิพาทจากความเห็นท่ีไมตรงกันบาง

ประการเก่ียวกับการดําเนินการของโรงงาน และเกิดเปนคดีความ ปรากฏวาบริษัทยอยแพคดีในศาลช้ันตน สงผลใหบริษัทฯ 

ไมไดรับชําระหน้ีจากลูกหน้ีท่ีบริษัทฯ ตั้งคางรับไว จึงเปนสาเหตุท่ีบริษัทฯ ตั้งคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ตามหลักความระมัดระวัง 

ในสวนของการดําเนินการท่ีบริษัทฯ แพในศาลช้ันตนน้ัน บริษัทฯ ไดยื่นอุทธรณไป ซึ่งขณะน้ีอยูในระหวางการ

พิจารณาของศาลอุทธรณ แตท้ังน้ี เมื่อพิจารณาถึงคาใชจายในการสูคดี เปรียบเทียบกับผลประโยชนท่ีบริษัทฯ จะไดรับจาก

การกลับมาเดินเครื่องใหเร็วท่ีสุด บริษัทฯ จึงเห็นวาแนวทางท่ีดีท่ีสุด ก็คือ ทําใหสัญญาเดินตอไปไดเร็วท่ีสุดได บริษัทฯ จึงได

เจรจากับคูพิพาทอยางตอเน่ืองและไดขอสรุปวา บริษัทฯ จะพยายามกลับมาดําเนินกิจการตอและเดินเครื่องใหเร็วท่ีสุด ซึ่งจาก

ขอสรุปดงักลาวจะเปนผลใหบริษัทฯ จะไมไดรับชําระหน้ีซึ่งตั้งคาเผื่อน้ัน กลาวคือ บริษัทฯ อาจตองยอมตามคําพิพากษาของ

ศาลช้ันตน ดังน้ัน บริษัทฯ จึงมีความจําเปนตองตั้งคาเผื่อไว ท้ังน้ี ในปจจุบัน บริษัทฯ กําลังสรางความสัมพันธและวางแผน

รวมกับคูพิพาทซึ่งจะเปนผูนําขยะมาใหแกบริษัทฯ เพ่ือใชในการประกอบธุรกิจ และจะนําไปสูการเดินเครื่องและความสัมพันธ

ทางการคาแบบปกติอีกครั้งหน่ึง 

นายพีรพล สุวรรณนภาศรี ผูถือหุนมาประชุมดวยตนเอง สอบถามเพ่ิมเติมวา บริษัทฯ การคาดการณรายไดของ

ธุรกิจขยะในปน้ีเปนอยางไร 

นายภูมิสันติ หวายฤทธ์ิ ประธานเจาหนาท่ีบริหารฝายบัญชีและการเงิน ช้ีแจงวา บริษัทฯ มีความตั้งใจท่ีจะเริ่ม

เดินเครื่องอีกครั้งภายในไตรมาส 2 ตามท่ีเรียนใหทราบไปแลววา บริษัทฯ ไดเริ่มดําเนินการไปแลว ประกอบกับท่ีคุณณัฐพงศ

ใหฉายวีดีโอใหผูถือหุนไดรับชมวาโรงคัดแยกขยะน้ันอยูในสภาพท่ีดีและพรอมใชงาน แตเกิดความตัดขัดในการดําเนินงานเน่ือง

ดวยขอพิพาทท่ีเกิดข้ึนน้ี ดังน้ัน สิ่งท่ีบริษัทฯ ทําอยูคือ ประสานงาน สงรายงาน และทําแผนรวมกับคูพิพาทท่ีจะเปนผูนําขยะ
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มาใหแกบริษัทฯ เพ่ือใชในการประกอบธุรกิจ วามีขอตกลงรวมกันอยางไรบาง เน่ืองดวยกระบวนการศาลอนุญาตใหบริษัทฯ 

และคูพิพาทสามารถคุยกันโดยตรงและไกลเกลี่ยกันเองได โดยในการเจรจาครั้งลาสุด เมื่อตนเดือนเมษายน ตนกับคุณณัฐพงศ 

ไดเจรจากับผูบริหารของเทศบาลคูพิพาทโดยตรง ซึ่งท่ีผานมาเปนการคุยผานทางทนายความของบริษัทฯ มาโดยตลอด ซึ่งการ

เจรจาดังกลาวจะนําไปสูการเดินเครื่องในไตรมาสท่ี 2 โดยจะเริ่มจากปริมาณขยะ 30 ตัน ไปยัง 50 ตัน และ 80 ตัน ซึ่ง

จุดคุมทุน (breakeven point) ของโรงงานน้ี อยูท่ีประมาณ 100 ตัน ซึ่งความสามารถในการรับขยะของโรงงานอยูท่ี 300 ตัน

ตอวัน และคาดการณวาในไตรมาส 3 จะเห็นรายไดชัดเจนมากข้ึน ซึ่งบริษัทฯ จะพยายามใหไปสูจุดคุมทุนไดเร็วท่ีสุด 

นายพีรพล สุวรรณนภาศรี ผูถือหุนมาประชุมดวยตนเอง สอบถามเพ่ิมเติมวา จากการเจรจาดังกลาว บริษัทฯ ยัง

ไมมีความแนนอนในการท่ีจะกลับมาเดินเครื่องใชหรือไม 

นายณัฐพงศ ตังเดชะหิรัญ รักษาการประธานเจาหนาท่ีบริหาร ช้ีแจงวา บริษัทฯ ยังอยูในระหวางการเจรจาขอ

พิพาท โดยสถานะลาสุด จากท่ีบริษัทฯ ไปเจรจามาในเดือนน้ี ยังอยูในข้ันตอนท่ีลูกคาใหบริษัทฯ เสนอเง่ือนไขในการขอเปด

ดําเนินการเพ่ือท่ีจะทดสอบระบบ ซึ่งหากขอเสนอเปนท่ีตกลงยอมรับ บริษัทฯ สามารถเริ่มทดสอบระบบได โดยหน่ึงใน

ขอเสนอท่ีบริษัทฯ ยื่นไปน้ัน รวมถึงการขอเปดรับขยะจากบุคคลภายนอกไดดวย หมายความวา บริษัทฯ จะสามารถกลับมา

ดําเนินงาน และสามารถกลับมาประกอบธุรกิจอยางเต็มรูปแบบภายใน 6 เดือน ซึ่งเปนเปาหมายของบริษัทฯ 

นายพีรพล สุวรรณนภาศรี ผูถือหุนมาประชุมดวยตนเอง สอบถามเพ่ิมเติมวา ประเด็นท่ียังเปนขอพิพาทน้ันเกิด

จากฝงใด 

นายณัฐพงศ ตังเดชะหิรัญ รักษาการประธานเจาหนาท่ีบริหาร ช้ีแจงวา เดิมที ประเด็นดังกลาวเกิดจากการท่ี

บริษัทฯ เขาเรียกชําระจากการบริหารจัดการขยะใหแกคูพิพาทในบางสวน และคูพิพาทยังไมตกลงท่ีจะชําระคาใชจายดังกลาว 

ซึ่งเปนกรณีท่ีไดมีการฟองรองขางตน 

นายภูมิสันติ หวายฤทธ์ิ ประธานเจาหนาท่ีบริหารฝายบัญชีและการเงิน กลาวเสริมวา โครงการดังกลาวเปน

โครงการท่ีดีมาก เน่ืองดวยมีขอสัญญาเก่ียวกับการการกําหนดหนาท่ีของเทศบาลใหนําขยะมาใหแกโรงคัดแยกขยะของบริษัท

ฯ เปนระยะเวลา 20 ป สวนประเด็นท่ีเปนขอพิพาทน้ัน ไมใชเปนขอพิพาทเก่ียวกับตัวสัญญาดังกลาว แตเปนเรื่องของการ

ตีความตามท่ีคุณณัฐพงศไดเรียนใหทราบ ซึ่งตอนท่ีบริษัทฯ เริ่มเดินเครื่องในป 2560 ฝายบริหารของบริษัทยอยแจงวา บริษัท

ฯ สามารถวางบิลเรียกชําระจากการท่ีบริษัทยอยเริ่มดําเนินการไปแลว แตประเด็นพิพาทท่ีเกิดข้ึน เกิดจากการตีความวาดวย

เรื่อง final completion ซึ่งจะเปนจุดเริ่มตนในการเริ่มเรียกเก็บเงินในเชิงพาณิชย โดยทนายความของบริษัทฯ ไดยื่นอุทธรณ

คําพิพากษาของศาลช้ันตน พรอมช้ีแจงเหตุผลโตแยงเก่ียวกับการตีความ final completion แตอยางไรก็ดี สัญญาและ

ความสัมพันธตามสัญญาดังกลาวยังคงมีอยู จึงทําใหบริษัทฯ สามารถเขาเจรจากับคูพิพาทได ตามท่ีคุณณัฐพงศไดเรียนให

ทราบ และสําหรับการประชุมท่ีผานมาน้ี เปนการประชุมท่ีมีผลในเชิงบวก  

นางกสิณา ศรีสอาน อาสาพิทักษสิทธิผูถือหุน สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย สอบถามวาการตีความคําวา final 

completion ของคูพิพาท เปนอยางไร บริษัทฯ ตองปฏิบัติอยางไร 

นายณัฐพงศ ตังเดชะหิรัญ รักษาการประธานเจาหนาท่ีบริหาร ช้ีแจงวา ประเด็นขอพิพาทคือความเห็นตางของคํา

วา final completion เน่ืองดวยขอสัญญามิไดระบุไวอยางชัดเจน จึงทําใหเกิดขอพิพาท ซึ่งจากการเจรจาลาสุดกับคูพิพาท 

จะมีการแตงตั้งบุคคลท่ีสามเขามาตรวจสอบ final completion ของโรงงานประเภทน้ี เพ่ือกําหนดขอกําหนดและขอตรวจรับ

เรื่อง final completion ใหชัดเจนตรงกัน  
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นางกสิณา ศรีสอาน อาสาพิทักษสิทธิผูถือหุน สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย สอบถามวาบริษัทฯ รับขยะจากเทศบาล 

แลวนํามาประกอบธุรกิจกําจัดขยะใชหรือไม 

นายณัฐพงศ ตังเดชะหิรัญ รักษาการประธานเจาหนาท่ีบริหาร ช้ีแจงวา โรงงานรับขยะมาจากเทศบาลแลวนํามา

คัดแยกวาเปนพลาสติก โลหะ หรือออรแกนิค ซึ่งในสวนท่ีเปนออรแกนิค ก็จะนํามาจัดการใหมีปริมาณท่ีลดลง จําพวกผัก 

อาหาร ซึ่งจะผานกระบวนการ biogas ทําใหเกิดเปนไฟฟา และสุดทายจะลดลงจนกลายเปนขยะท่ีเหลอืจริง ๆ จะเปนสวนท่ี

สามารถนําไปเปนปุยตอไป 

นางกสิณา ศรีสอาน อาสาพิทักษสิทธิผูถือหุน สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย สอบถามวาคูพิพาทมอง final 

completion เปนลักษณะประการใด จึงเกิดขอพิพาทข้ึน 

นายภูมิสันติ หวายฤทธ์ิ ประธานเจาหนาท่ีบริหารฝายบัญชีและการเงิน ช้ีแจงวา เน่ืองจากเปนประเด็นท่ี

ละเอียดออน โดยประเด็นหลักคือเรื่องการตีความท่ีแตกตาง จึงไมอยากใหลงไปในรายละเอียดโดยเฉพาะในชวงน้ี ท่ีบริษัทฯ 

และคูพิพาทกําลังพยายามจะรื้อฟนความสัมพันธ นอกจากน้ี การทําธุรกิจของบริษัทฯ ข้ึนอยูกับความสัมพันธกับคูพิพาท จึง

เปนประเด็นท่ีละเอียดออนและขอสงวนรายละเอียดไว 

นายณัฐพงศ ตังเดชะหิรัญ รักษาการประธานเจาหนาท่ีบริหาร ช้ีแจงวา ณ ตอนน้ี แนวทางท่ีเราประสานงานและ

เจรจาขอพิพาทเปลี่ยนไปจากลักษณะท่ีวาเราไมเห็นตรงกันอยางไร เปนเราเห็นตรงกันอยางไร final completion ท่ีอยากจะ

ใหเปน มีลักษณะอยางไร มาหาขอตกลงรวมกัน และเมื่อไดขอสรุปแลว จะเขาสูชวงทดสอบระบบเพ่ือพิสูจนวาโรงคัดแยะขยะ

น้ีสามารถตอบโจทยของคูสัญญาได และจะไดเริ่มสัญญาท่ีบริษัทยอยมีกับคูพิพาท หรือจะปรับเปลี่ยนสัญญาอยางไร โดยเปน

การมองถึงอนาคตวาเราจะทํารวมกันอยางไร ซึ่ง ณ ตอนน้ี คอนขางไดการตอบรับท่ีดีท่ีจะมองเห็นแนวทางน้ี ซึ่งกอนหนาน้ี 

ผูบริหารของบริษัทฯ ทางประเทศออสเตรเลีย ตอสูวาเราเห็นตางอยางไร ซึ่งตอนน้ีเราเปลี่ยนเปนเราเห็นรวมกันอยางไร เราจะ

รวมมือกันอยางไร โดยท่ีเราจะรับฟงความกังวลของเขา และ ความสามารถของเราจะตอบโจทยของเขาอยางไรไดบาง  

นายพีรพล สุวรรณนภาศรี ผูถือหุนมาประชุมดวยตนเอง สอบถามเพ่ิมเติมวา สอบถามวาจํานวนท่ีตั้งดอยคาไปน้ัน

เยอะหรือไม  

นายภูมิสันติ หวายฤทธ์ิ ประธานเจาหนาท่ีบริหารฝายบัญชีและการเงิน ช้ีแจงวา บริษัทฯ ตั้งคาเผื่อหน้ีสงสัยจะ

สูญ เปนเงินจํานวน 90 ลานบาท 

นายพีรพล สุวรรณนภาศรี ผูถือหุนมาประชุมดวยตนเอง สอบถามเพ่ิมเติมวา สาเหตุการเพ่ิมข้ึนของคาใชจายในป 

2561 จากป 2560 คืออะไร 

นายภูมิสันติ หวายฤทธ์ิ ประธานเจาหนาท่ีบริหารฝายบัญชีและการเงิน ช้ีแจงวา จากหมายเหตุงบการเงินขอท่ี 24 

ไดแจกแจงรายละเอียด ซึ่งหน่ึงในน้ันคือ 89 กวาลานบาทเปนการตั้งคาเผื่อสงสัยหน้ีจะสูญสําหรับลูกหน้ีรายท่ีเลาใหฟงเมื่อ

สักครู ถัดมาคือคาเสื่อมราคาของโรงงานเครื่องจักรในประเทศออสเตรเลีย ซึ่งในป 2560 ยังไมมีโรงงานดังกลาว จึงไมมีคา

เสื่อมราคา อยูท่ีประมาณ 20 กวาลานบาท รวมแลวประมาณ 120 กวาลานบาท ซึ่งสองสวนน้ีเปนคาใชจายหลักของบริษัทฯ 

นายพีรพล สุวรรณนภาศรี ผูถือหุนมาประชุมดวยตนเอง สอบถามเพ่ิมเติมวา สถานะกระแสเงินสดของบริษัทฯ 

เปนอยางไร เน่ืองจากเห็นปลายงวดเหลือ 3 ลานบาท และเริ่มมีภาระเงินกูยืมมากข้ึน จึงอยากใหอธิบายการบริหารวาใช 

debt หรือ equity ประมาณไหน อยางไร 
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นายภูมิสันติ หวายฤทธ์ิ ประธานเจาหนาท่ีบริหารฝายบัญชีและการเงิน ช้ีแจงวา กระแสเงินสดท่ีใชในการ

ดําเนินงาน มาจากการประกอบธุรกิจใหบริการเรื่องปาย สื่อโฆษณา จึงจะมีกระแสเงินสดอยูสวนหน่ึง และอีกสวนหน่ึงคือ 

financing ซึ่งรายไดอ่ืนเปนจําพวกดอกเบ้ีย ซึ่งเอามาครอบคลุมคาใชจายเหลาน้ี 

 

นายพีรพล สุวรรณนภาศรี ผูถือหุนมาประชุมดวยตนเอง สอบถามเพ่ิมเติมวา จากงบการเงินของบริษัทฯ พบวามี

เงินกูระยะสั้นเกือบ 300 ลานบาท จึงอยากใหอธิบายวาจะนําไปใชในสวนธุรกิจไหน 

นายภูมิสันติ หวายฤทธ์ิ ประธานเจาหนาท่ีบริหารฝายบัญชีและการเงิน ช้ีแจงวา ในงบการเงินจะมีอยู 2 สวน คือ

สวนท่ีเรากูยืมมา เปนหน้ีสินระยะสั้น และอีกสวนหน่ึงเปนเงินใหกูยืมระยะสั้น จะสังเกตไดวาเงินใหกูยืมจะมีมูลคาสูงกวาเงินท่ี

กูยืม 

นายพีรพล สุวรรณนภาศรี ผูถือหุนมาประชุมดวยตนเอง สอบถามเพ่ิมเติมวา ปจจุบัน ธุรกิจหลักธุรกิจไหนทํา

กําไรใหแกบริษัทฯ 

นายภูมิสันติ หวายฤทธ์ิ ประธานเจาหนาท่ีบริหารฝายบัญชีและการเงิน ช้ีแจงวา ปจจุบัน ธุรกิจโฆษณาและสื่อ

ประชาสัมพันธ เปนธุรกิจท่ีทํากําไรใหแกบริษัทฯ 

นายพีรพล สุวรรณนภาศรี ผูถือหุนมาประชุมดวยตนเอง สอบถามเพ่ิมเติมวา เมื่อธุรกิจดังกลาวทํากําไรใหแก

บริษัทฯ เหตุใดจึงไมเพ่ิมจํานวนหรือปริมาณ หรือลูกคาหรือทีมงาน 

นายภูมิสันติ หวายฤทธ์ิ ประธานเจาหนาท่ีบริหารฝายบัญชีและการเงิน ช้ีแจงวา ตามท่ีคุณณัฐพงศนําเสนอเมื่อ

สักครู บริษัทฯ อยูระหวางการมองหาธุรกิจท่ีเราสามารถเขาไปลงทุนหรือรวมทุนดวยไดและมีการศึกษาความเปนไปไดในการ

ลงทุนอยูตลอด ซึ่งบริษัทฯ มีความตั้งใจท่ีจะนําเงินของผูถือหุนไปลงทุนในกิจการท่ีจะใหผลตอบแทนท่ีดีจริง ๆ ซึ่งบริษัทฯ อาจ

ตองใชเวลาในการศึกษา รวมถึงธุรกิจสื่อเองก็มีโครงการใหมเสนอเขามาใหบริษัทฯ พิจารณาและศึกษาความเปนไปไดบาง

เหมือนกัน แตบริษัทฯ พิจารณาแลวเห็นวาโครงการดังกลาวยังไมเหมาะสมเน่ืองจากไมทําใหเกิดผลตอบแทนในระยะยาว 

นายพีรพล สุวรรณนภาศรี ผูถือหุนมาประชุมดวยตนเอง สอบถามเพ่ิมเติมวา ปจจุบัน บริษัทฯ มีคาใชจายประจํา

ท่ีไมเก่ียวกับพวกดอยคาหรือคาเสื่อม เชน คาเชาสํานักงาน อยูประมาณก่ีบาทตอเดือน 

นายภูมิสันติ หวายฤทธ์ิ ประธานเจาหนาท่ีบริหารฝายบัญชีและการเงิน ช้ีแจงวา ปจจุบัน บริษัทฯ มีคาใชจาย

ประจําอยูท่ีประมาณ 1-2 ลานบาท ซึ่งจากนโยบายในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในปน้ี บริษัทฯ มีความพยายามท่ีจะลงทุน

ในธุรกิจท่ีใหผลประโยชนในระยะยาวแกผูถือหุน สวนเรื่องของคาใชจายท้ังในเรื่องของบุคลากรหรือการเชาสถานประกอบการ 

บริษัทฯ คอนขางท่ีจะรัดเข็มขัด ไมใชจายอะไรมากมาย 

นายพีรพล สุวรรณนภาศรี ผูถือหุนมาประชุมดวยตนเอง สอบถามเพ่ิมเติมวา โอกาสของการท่ีเราตั้งดอยคา มี

แนวโนมในการบวกกลับมามากนอยแคไหน 

นายภูมิสันติ หวายฤทธ์ิ ประธานเจาหนาท่ีบริหารฝายบัญชีและการเงิน ช้ีแจงวา การตั้งดอยคาเปนการสงสัญญาณ

บอกคูพิพาทวา เรามีแนวโนมท่ีจะไมไปตอเรื่องอุทธรณ หากไปตอเรื่องอุทธรณ ดานคดีความก็ 50-50 อยูแลว ถาเรามั่นใจ เขา

เองก็มั่นใจ ตางฝายตางมีโอกาสในการชนะหรือแพ แตทีน้ีตามท่ีเรียนใหทราบ การตอสูคดีความตามท่ีเรามีประสบการณแมจะ

ไมครบ 1 ป ซึ่งเราแพคดีเมื่อเดือนสิงหาคม เปนกระบวนการท่ีใชเงินและเวลามาก ดังน้ัน บริษัทฯ จึงเลือกท่ีจะสราง

ความสัมพันธไปดวยกันและทําธุรกิจดวยกัน ดังน้ัน หน้ีท่ีบริษัทยอยจะไดคืนก็ตอเมื่อบริษัทยอยชนะในช้ันศาลอุทธรณเทาน้ัน 
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แตเพ่ือใหเกิดผลประโยชนสูงสุด บริษัทฯ จึงตัดสินใจเจรจาเพ่ือเปดประตูและรับขยะจากท้ังเทศบาลและบุคคลภายนอกเพ่ือ

นําไปสูการสรางรายไดใหแกกิจการ  

นายพีรพล สุวรรณนภาศรี ผูถือหุนมาประชุมดวยตนเอง สอบถามเพ่ิมเติมวา หากการไกลเกลี่ยสําเร็จ คาดวา

กําไรตอเดือนจะมีปริมาณเทาใด 

นายภูมิสันติ หวายฤทธ์ิ ประธานเจาหนาท่ีบริหารฝายบัญชีและการเงิน ช้ีแจงวา รูปแบบธุรกิจเดิมท่ีเปนแบบเต็ม

ประสิทธิภาพน้ัน หากเราสามารถเดินเครื่องอยางเต็มขีดความสามารถ เราจะสามารถทําไดถึง 300 ตันตอวัน 

นายพีรพล สุวรรณนภาศรี ผูถือหุนมาประชุมดวยตนเอง สอบถามเพ่ิมเติมวา บริษัทฯ มีขยะถึงจํานวนดังกลาว

หรือไม 

นายภูมิสันติ หวายฤทธ์ิ ช้ีแจงวา มีจํานวนขยะถึง และคาดการณวาจะไดมีกําไรเริ่มตนปละ 1 ลานเหรียญ หรือ

ประมาณ 20-25 ลานบาท หากเดินเครื่องตลอดท้ังป 

นายพีรพล สุวรรณนภาศรี ผูถือหุนมาประชุมดวยตนเอง สอบถามเพ่ิมเติมวา บริษัทฯ เติบโตหรือมีเปาหมายของ

ธุรกิจอยางไรในปน้ี 

นายณัฐพงศ ตังเดชะหิรัญ รักษาการประธานเจาหนาท่ีบริหาร ช้ีแจงวา ในสวนของธุรกิจท่ีบริษัทฯ ดําเนินการอยู

น้ัน อยางทาง Shenton ตามท่ีไดกลาวไปแลววา กระบวนการทางเทคนิคในเชิงปฏิบัติการน้ันมีความพรอม แตอยูระหวางการ

เจรจาไกลเกลี่ย และมีแผนท่ีจะรับขยะจากบุคคลภายนอกเพ่ิมข้ึนดวย ตามท่ีคุณภูมิสันติแจงใหทราบวาความสามารถสูงสุดใน

การรับขยะท่ีอยูท่ี 300 ตันตอวัน และจุดคุมทุน (breakeven point) อยูท่ี 100 ตันตอวัน บริษัทฯ พยายามตั้งเปาวา หากโรง

คัดแยกขยะสามารถท่ีจะรับขยะใหได 100 ตันตอวัน ภายในระยะเวลา 6 เดือน หมายความวาภายในปลายไตรมาส 3 เราจะ

สามารถกลับคืนสภาพเดิม ซึ่งชวงไตรมาส 4 เราจะสามารถทํากําไรข้ึนมาจากความสามารถท่ีเกินจาก 100 ตันข้ึนมาได 

ในสวนของธุรกิจอ่ืนตามท่ีกลาวไป บริษัทฯ อยูระหวางการทําการศึกษาความเปนไปไดของโครงการท่ีเปนตนนํ้า

ปลายนํ้าของธุรกิจบริหารจัดการขยะท่ีบริษัทฯ มีอยู ซึ่งเปนโครงการขนาดท่ีคอนขางใหญในประเทศออสเตรเลีย ซึ่งคาดวา

ภายในไตรมาส 2 นาจะมีความชัดเจน และจะแจงใหผูถือหุนทราบได ในสวนของการดําเนินการน้ัน ภายในปน้ี จะสามารถ

ดําเนินการและสรางผลกําไรกลับมายังทางบริษัทฯ ได 

ในสวนของธุรกิจ logistic trading ยังอยูระหวางการศึกษาความเปนไปไดในประเทศเพ่ือนบาน ซึ่งมีการ

ดาํเนินการเจรจามาหลายรอบแลว ซึ่งตั้งเปาวาภายในไตรมาส 3 จะมีความชัดเจน เพราะฉะน้ัน จึงคาดวาภายในไตรมาส 3 

จะมีความชัดเจนท้ังสวนของรายไดจากธุรกิจท่ีดําเนินการอยูแลว และการลงทุนใหมของบางโครงการ ตามท่ีกลาวไปวาไดมี

การศึกษามาหลายปแลว เหลือเพียงสรุปในบางประเด็น ซึ่งคาดวาจะจบภายในไตรมาส 3 น้ี 

ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถามเพ่ิมเติม แตไมปรากฎวามีผูถือหุนทานใดซักถามเพ่ิมเติมในวาระน้ี 

เน่ืองจากวาระน้ีเปนวาระเพ่ือทราบ ผูถือหุนจึงไมตองลงคะแนนเสียง ประธานฯ สรุปวาท่ีประชุมรับทราบรายงาน

ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย ประจําป 2561 และแผนงานป 2562 ตามท่ีเสนอ 

 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย และรายงานผูสอบบัญชี สําหรับรอบระยะเวลาบัญชี

สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
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ประธานฯ มอบหมายใหผูดําเนินการประชุมเปนผูช้ีแจงรายละเอียดในวาระน้ีตอท่ีประชุม 

 

ผูดําเนินการประชุม กลาวตอท่ีประชุมวา เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวม

ท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) และตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 40 ท่ีกําหนดใหคณะกรรมการบริษัทตองจัดใหมีการทํางบการเงิน

ประจําป ณ วันสิ้นสุดรอบบัญชีของบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติและคณะกรรมการตองจัดใหมีผูสอบบัญชีตรวจสอบงบดุลและ

งบกําไรขาดทุนน้ันใหเสร็จกอนท่ีจะเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน 

งบการเงินสําหรับรอบบัญชีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ซึ่งไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีแลว และ

ผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว โดยมีรายละเอียดปรากฏอยูในหมวด "งบการเงิน" ของรายงานประจําป 

ซึ่งไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมกับหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมในครั้งน้ี ซึ่งสรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 

 

รายการ งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม 

สินทรัพยรวม (ลานบาท) 673.44 937.63 

หน้ีสินรวม (ลานบาท) 192.09 392.55 

สวนของผูถือหุน (ลานบาท) 481.36 545.08 

รายไดรวม (ลานบาท) 27.11 99.45 

กําไรสุทธิ (ขาดทุน) (ลานบาท) (23.31) (172.42) 

กําไรตอหุน (ขาดทุน) (บาท/หุน) (0.09) (0.41) 

 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นควรเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติรับรองงบการเงินประจําป 

2561 สําหรับรอบบัญชีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ท่ีผานการตรวจสอบและรับรองจากผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ผาน

การสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแลว 

ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถาม และ/หรือ แสดงความคิดเห็น แตไมปรากฏวามีผูถือหุนทานใดซักถาม

หรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นน้ี 

ประธานฯ จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาและลงมติ โดยการพิจารณาวาระน้ีตองไดรับอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมาก

ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันท อนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ และ

บริษัทยอย และรายงานผูสอบบัญชี สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 

โดยมีผลการนับคะแนนในวาระน้ี ดังน้ี 

ผูถือหุน จํานวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 170,647,880 100.00 

ไมเห็นดวย 0 0.00 

งดออกเสียง 0 -* 

รวม 170,647,880 100.00 

*ไมนับผูท่ีงดออกเสียงเปนฐานในการนับคะแนน 
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หมายเหตุ ในวาระน้ี มีผูถือหุนเขารวมประชุมเพ่ิมข้ึนจากวาระกอน 1 ราย นับเปนจํานวนหุนได 100 หุนรวมมีผูถือหุนเขารวม

  ประชุมท้ังดวยตนเองและโดยการมอบฉันทะจํานวน 32 ราย ถือหุนรวมกันได 170,647,880 หุน 

 

วาระท่ี 4 พิจารณาและอนุมัติงดจัดสรรกําไรเปนทุนสํารองตามกฎหมาย และงดจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงาน

ของบริษัทฯ ของรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 

ประธานฯ มอบหมายใหผูดําเนินการประชุมเปนผูช้ีแจงรายละเอียดในวาระน้ีตอท่ีประชุม 

ผูดําเนินการประชุม กลาวตอท่ีประชุมวา  ตามมาตรา 115 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

(รวมท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) และตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 42 ท่ีกําหนดหามจายเงินปนผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจาก

กําไร ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู หามมิใหจายเงินปนผล ท้ังน้ี บริษัทฯ มีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไม

ต่ํากวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิ ภายหลังจากการหักทุนสํารองท้ังหมดแลว 

นอกจากน้ี ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) มาตรา 116 และ

ขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 43 กําหนดใหบริษัทฯ ตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําป สวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 

ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา จนกวาทุนสํารองจะมีไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  

จากผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปบัญชีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิตาม

งบการเงินเฉพาะกิจการ เทากับ 23.31 ลานบาท และมีผลขาดทุนสะสม 14.32 ลานบาท บริษัทฯ จึงไมสามารถจัดสรรกําไร

เปนทุนสํารองตามกฎหมายและจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนได 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นควรเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงดจัดสรรกําไรเปนทุนสํารอง

ตามกฎหมาย และงดจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ของรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

2561 เน่ืองจากบริษัทฯ มีผลประกอบการขาดทุน  

ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถาม และ/หรือ แสดงความคิดเห็น แตไมปรากฏวามีผูถือหุนทานใดซักถาม

หรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นน้ี 

ประธานฯ จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาและลงมติ โดยการพิจารณาวาระน้ีตองไดรับอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมาก

ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันท อนุมัติใหงดจัดสรรกําไรเปนทุน

สํารองตามกฎหมาย และงดจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ของรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 

ธันวาคม 2561 ตามท่ีเสนอ 

โดยมีผลการนับคะแนนในวาระน้ี ดังน้ี 

ผูถือหุน จํานวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 170,647,880 100.00 

ไมเห็นดวย 0 0.00 

งดออกเสียง 0 -* 

รวม 170,647,880 100.00 
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*ไมนับผูท่ีงดออกเสียงเปนฐานในการนับคะแนน 

 

 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติการแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

ประธานฯ มอบหมายใหผูดําเนินการประชุมเปนผูช้ีแจงรายละเอียดในวาระน้ีตอท่ีประชุม 

ผูดําเนินการประชุม กลาวตอท่ีประชุมวา เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวม

ท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) และตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 18 ท่ีกําหนดใหในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกครั้งให

กรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจํานวนกรรมการในขณะน้ัน โดยกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนาน

ท่ีสุดเปนผูพนจากตําแหนง และกรรมการท่ีออกวาระน้ัน อาจไดรับเลือกใหกลับเขามาดํารงตําแหนงใหมอีกวาระก็ได 

โดยในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2562  มีกรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระ จํานวน 2 ทาน 

ไดแก 

(1) นายณัฐพงศ ตังเดชะหิรัญ  ประธานเจาหนาท่ีบริหาร (รักษาการ) / กรรมการ 

(2) พลเอกธนสร ปองอาณา ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

ท้ังน้ี เพ่ือใหการเลือกตั้งเปนไปอยางโปรงใส และเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ผูดําเนินการประชุมได

เชิญกรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระท้ังสองทานออกจากหองประชุมกอนจนกวาการลงมติในวาระน้ีจะแลวเสร็จ 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ (ซึ่งไมรวมกรรมการท่ีมีสวนไดเสีย) ไดพิจารณาถึงความเหมาะสมและคุณสมบัติ

ตามท่ีกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) และประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และคณะกรรมการกํากับตลาดทุนกําหนด โดยคณะกรรมการ

กํากับดูแลกิจการไดดําเนินการพิจารณาสรรหากรรมการเปนรายบุคคล ตามหลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือรับการ

พิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทฯ โดยไดพิจารณาถึงความเหมาะสมท่ีจะเปนประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัทฯ 

ประกอบกับคุณสมบัติ ความรู ความสามารถ ประสบการณของกรรมการท่ีตองการสรรหาใหมีความหลากหลาย และ

สอดคลองกับกลยุทธในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ จึงเห็นสมควรเสนอกรรมการท้ัง 2 ทานขางตน ไดแก (1) นายณัฐพงศ ตัง

เดชะหิรัญ และ (2) พลเอกธนสร ปองอาณา กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง  

ท้ังน้ี พลเอกธนสร ปองอาณา กรรมการรายเดิมท่ีไดรับการเสนอช่ือใหดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึงน้ันมี

คุณสมบัติท่ีจะดํารงตําแหนงกรรมการอิสระตามหลักเกณฑท่ีบริษัทฯ กําหนด ซึ่งเปนคุณสมบัติท่ีเทากับคุณสมบัติของ

กรรมการอิสระตามหลักเกณฑของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน  

อน่ึง ตามท่ีนายคมสันต เชษฐโชติศักดิ์ และนายกฤช เอทเตอร ไดลาออกจากการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

เมื่อวันท่ี 2 พฤษภาคม และ 24 พฤษภาคม 2561 ตามลําดับ ซึ่งทําใหตําแหนงกรรมการบริษัทวางลง 2 ตําแหนงน้ัน  บริษัทฯ 

ยังอยูระหวางการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการแทนท่ีในตําแหนงท่ีวางลง 2 ตําแหนง

ดังกลาว ดังน้ัน บริษัทฯ ขอสงวนตําแหนงกรรมการท่ียังไมครบวาระท้ัง 2 ตําแหนงไว เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทสามารถสรร

หาและพิจารณาแตงตั้งบุคคลท่ีเหมาะสมเขาดํารงตําแหนงกรรมการท้ัง 2 ตําแหนงดังกลาวไวไดตอไป 

คณะกรรมการบริษัทซึ่งไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสีย พิจารณาแลวเห็นวา กรรมการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระ

ในครั้งน้ีมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีกฎหมายกําหนด อีกท้ังเปนผูมีความรู ความสามารถและประสบการณอยางกวางขวางใน
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สาขาตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของบริษัทฯ อันจะเปนประโยชนและชวยสนับสนุนใหธุรกิจของบริษัทฯ ประสบ

ความสําเร็จ สําหรับกรรมการท่ีเปนกรรมการอิสระก็เปนผูมีคณุสมบัติครบถวนตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาด

ทุน และขอกําหนดของบริษัทฯ จึงมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และเห็นควรเสนอใหท่ี

ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้ง (1) นายณัฐพงศ ตังเดชะหิรัญ และ (2) พลเอกธนสร ปองอาณา  ซึ่งเปนกรรมการท่ีครบ

กําหนดออกตามวาระกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ ตอไปอีกวาระหน่ึง   

โดยรายละเอียดประวัติของบุคคลท้ัง 2 ทาน รวมถึงรายละเอียดหลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการ และ

ขอกําหนดเก่ียวกับคุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัทฯ ไดนําสงใหกับผูถือหุนพรอมหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมแลว 

ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงความคิดเห็น แตไมปรากฏวามีผูถือหุนทานใดซักถามหรือแสดง

ความคิดเห็นในประเด็นน้ี 

ประธานฯ จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาและลงมติ การพิจารณาวาระน้ีตองไดรับอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของ

จํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ท้ังน้ี เพ่ือใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี จะ

ขอใหท่ีประชุมพิจารณาเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันท อนุมัติแตงตั้ง 1. นายณัฐพงศ ตัง

เดชะหิรัญ 2. พลเอกธนสร ปองอาณา กลับเขาดํารงตําแหนง กรรมการ อีกวาระหน่ึง 

โดยมีผลการนับคะแนนในวาระน้ี ดังน้ี 

5.1 อนุมัติแตงตั้ง นายณัฐพงศ ตังเดชะหิรัญ กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการ อีกวาระหน่ึง  

ผูถือหุน จํานวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 170,647,880 100.00 

ไมเห็นดวย 0 0.00 

งดออกเสียง 0 -* 

รวม 170,647,880 100.00 

*ไมนับผูท่ีงดออกเสียงเปนฐานในการนับคะแนน 

5.2 อนุมัติแตงตั้ง พลเอกธนสร ปองอาณา กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ อีกวาระหน่ึง  

ผูถือหุน จํานวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 170,647,880 100.00 

ไมเห็นดวย 0 0.00 

งดออกเสียง 0 -* 

รวม 170,647,880 100.00 

*ไมนับผูท่ีงดออกเสียงเปนฐานในการนับคะแนน 

 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2562 

ประธานฯ มอบหมายใหผูดําเนินการประชุมเปนผูช้ีแจงรายละเอียดในวาระน้ีตอท่ีประชุม 
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ผูดําเนินการประชุม กลาวตอท่ีประชุมวา เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 (รวมท่ี

มีการแกไขเพ่ิมเติม) และขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 23 ท่ีกําหนดใหการกําหนดคาตอบแทนใหแกกรรมการบริษัทจะตองไดรับ

การอนุมัติโดยท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ 

 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ไดพิจารณาหลักเกณฑกําหนดคาตอบแทนกรรมการจากผลประกอบการผลการ

ปฏิบัติงาน อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ การเติบโตและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ สภาพคลองทาง

ธุรกิจ และผลการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการแตละคน และเห็นสมควรนําเสนอคณะกรรมการบริษัทใหเสนอผูถือหุนพิจารณา

กําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย  สําหรับป 2562 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

คาตอบแทนกรรมการในรูปของเบ้ียประชุม 

(1) การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

- ประธานกรรมการบริษัท  25,000.00 บาท/ครั้ง 

- กรรมการบริษัท   15,000.00 บาท/ครั้ง 

(2) การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ  20,000.00 บาท/ครั้ง 

- กรรมการตรวจสอบ  15,000.00 บาท/ครั้ง 

(3) กรรมการกํากับดูแลกิจการ 

- ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ 15,000.00 บาท/ครั้ง 

- กรรมการกํากับดูแลกิจการ  10,000.00 บาท/ครั้ง 

  

คาตอบแทนกรรมการในรูปของบําเหน็จ 

- บําเหน็จคณะกรรมการท้ังคณะโดยรวมในอัตรารอยละ 1 ของกําไรสุทธิของงบการเงินรวม ประจําป 

2562 หลังจากการหักเงินสํารองตามท่ีกฎหมายกําหนด(โดยมีเง่ือนไขเพ่ิมเติม) 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นสมควรตามความเห็นของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และเห็นควร

เสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนแกกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยของบริษัทฯ สําหรับป 

2562 ในรูปแบบเบ้ียประชุมกรรมการ และบําเหน็จคณะกรรมการท้ังคณะ ตามขอเสนอของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

ท้ังน้ี รายละเอียดของคาตอบแทนกรรมการไดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมแลว 

ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงความคิดเห็น 

นางกสิณา ศรีสอาน อาสาพิทักษสิทธิผูถือหุน สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย สอบถามวา ณ ปจจุบัน บริษัทฯ มี

คณะกรรมการก่ีคณะ 

ผูดําเนินการประชุม ในฐานะตัวแทนฝายจัดการ ช้ีแจงวา บริษัทฯ มีคณะกรรมการท้ังสิ้น 3 คณะ ประกอบดวย

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ซึ่งทําหนาท่ีครอบคลุมถึงการบริหาร

ความเสี่ยง และการสรรหากรรมการดวย 
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นางกสิณา ศรีสอาน อาสาพิทักษสิทธิผูถือหุน สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย สอบถามวา เน่ืองจากในเว็บไซตของ 

ตลาดหลักทรัพยไมปรากฏขอมูลของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ จึงอยากทราบวากรรมการทานใดเปนสมาชิกของ

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการบาง 

ผูดําเนินการประชุม ช้ีแจงวา คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ประกอบไปดวยสมาชิกจํานวน 3 ทาน ไดแก 1. 

คุณชัชวาล เตรียมวิจารณกุล (ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ) 2. คุณณัฐพงศ ตังเดชะหิรัญ และ 3. คุณอมรศักดิ์ สาลี

พัฒนผล 

นายชัชวาล เตรียมวิจารณกุล กรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ ช้ีแจงเพ่ิมเติมวา 

เน่ืองจากโครงสรางของบริษัทฯ มิไดมีขนาดใหญ เพราะฉะน้ัน คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการจึงมีหนาท่ีครอบคลุม 4 เรื่อง 

คือ ความเสี่ยง การกํากับดูแล การสรรหากรรมการ และการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ โดยสมาชิกของคณะกรรมการ

กํากับดูแลกิจการน้ันประกอบดวยกรรมการอิสระเกินกวาครึ่งหน่ึง และมีรักษาการประธานเจาหนาท่ีบริหารเขามารวมคณะ

ดวย เปนสิ่งท่ีบริษัทฯ ปฏิบัติอยูแลว ซึ่งนอกจากการปฏิบัติตามกฎหมายแลว งานน้ีเปนงานเสริมซึ่งครอบคลุมถึงสวนตาง ๆ 

ท้ัง 4 ดานดังกลาว 

นางกสิณา ศรีสอาน อาสาพิทักษสิทธิผูถือหุน สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย เสนอแนะวา เน่ืองจากไมปรากฏขอมูล

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการบนหนาเว็บไซตของตลาดหลักทรัพย จึงเห็นควรแกไขขอมูลใหถูกตองเพ่ือใหผูถือหุนได

รับทราบ 

นายชัชวาล เตรียมวิจารณกุล กรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ กลาวขอบคุณสําหรับ

ขอเสนอแนะดังกลาว และแจงวาบริษัทฯ จะประสานกับตลาดหลักทรัพยใหเพ่ิมเติมขอมูลคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการของ

บริษัทฯ บนหนาเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยตอไป 

ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถาม และ/หรือ แสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม แตไมปรากฎวามีผูถือหุนทานใด

ซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมในประเด็นน้ี 

ประธานฯ จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาและลงมติ โดยการพิจารณาวาระน้ีตองไดรับอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอย

กวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุม 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันท อนุมัติคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 

2562 ตามท่ีเสนอ 

โดยมีผลการนับคะแนนในวาระน้ี ดังน้ี 

ผูถือหุน จํานวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 170,647,880 100.00 

ไมเห็นดวย 0 0.00 

งดออกเสียง 0 0.00 

รวม 170,647,880 100.00 

 

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาสอบบัญชี ประจําป 2562 

ประธานฯ มอบหมายใหผูดําเนินการประชุมเปนผูช้ีแจงรายละเอียดในวาระน้ีตอท่ีประชุม 
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ผูดําเนินการประชุม กลาวตอท่ีประชุมวา เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 (รวมท่ี

มีการแกไขเพ่ิมเติม) และขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 37 ท่ีกําหนดใหท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําปทุกครั้งแตงตั้งผูสอบ

บัญชี และกําหนดคาตอบแทนการสอบบัญชีของบริษัทฯ นอกจากน้ี ประกาศคณะกรรมการตลาดทุนกําหนดใหบริษัทจด

ทะเบียนมีการหมุนเวียนผูสอบบัญชีในกรณีท่ีผูสอบบัญชีรายใดปฏิบัติหนาท่ีสอบทาน หรือตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบ

การเงินของบริษัทมาแลว 7 รอบบัญชี ไมวาจะติดตอกันหรือไม โดยสามารถแตงตั้งผูสอบบัญชีรายใหมท่ีสังกัดสํานักงานสอบ

บัญชีเดียวกับผูสอบบัญชีรายเดิมก็ได อยางไรก็ตาม บริษัทจะแตงตั้งผูสอบบัญชีรายท่ีพนจากการปฏิบัติหนาท่ีจากการ

หมุนเวียนผูสอบบัญชีไดเมื่อพนระยะเวลาอยางนอย 5 รอบปบัญชีติดตอกันนับแตวันท่ีพนจากการปฏิบัติหนาท่ี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีประจําป 2562 โดยไดประเมินจากความเปนอิสระของ

ผูสอบบัญชี ทักษะความรู ความสามารถของทีมงาน และประสบการณในการตรวจสอบอันเปนประโยชนตอธุรกิจท่ีจะไดรับ 

และความเหมาะสมของคาสอบบัญชีแลว จึงเห็นสมควรเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือ

หุนแตงตั้ง บริษัท กรินทร ออดิท จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทประจําป 2562 ดังมีรายช่ือดังตอไปน้ี 

 

รายชื่อผูสอบบัญช ี ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี จํานวนปท่ีเปนผูสอบบัญชีใหบริษัท 

นายเจษฎา หังสพฤกษ 3759 1 ป 

นายจิโรจ ศิริโรโรจน 5113 1 ป 

นางสาวกรรณิการ วิภาณรุัตน 7305 1 ป 

โดยกําหนดใหผูสอบบัญชีขางตนคนใดคนหน่ึง หรือผูสอบบัญชีทานอ่ืนท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพยใหความเห็นชอบ ซึ่งเปนผูสอบบัญชีจากบริษัท กรินทร ออดิท จํากัด เปนผูทําการตรวจสอบและแสดง

ความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ และลงนามในรายงานการสอบบัญชี สําหรับรอบป 2562 ท้ังน้ี ขอมูลเก่ียวกับ ประวัติและ

ประสบการณการทํางานของผูสอบบัญชีแตละทาน ไดสงใหกับผูถือหุนพรอมหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมแลว 

ท้ังน้ี บริษัท กรินทร ออดิท จํากัด และผูสอบบัญชีท่ีเสนอแตงตั้งเปนผูสอบบัญชีท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยใหความเห็นชอบ และไมมีความสัมพันธ และ/หรือ ไมมี สวนไดเสียกับบริษัทฯ บริษัทยอย 

ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูท่ีเก่ียวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด และไมไดเปนผูถือหุนของบริษัทฯ จึงมีความเปน

อิสระในการตรวจสอบ และแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ 

อน่ึง บริษัท กรินทร ออดิท จํากัด ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทยอยของบริษัทฯ จํานวน 2 

บริษัท ไดแก บริษัท สตาร มีเดีย กรุป จํากัด และบริษัท สตาร เกมส จํากัด และเปนผูสอบทานงบการเงินบริษัทยอยท่ี

ตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีอ่ืน จํานวน 1 บริษัท ไดแก Star Shenton Energy Pty., Ltd. อยางไรก็ดี คณะกรรมการบริษัทจะ

ดูแลใหบริษัทยอยดังกลาวสามารถจัดทํางบการเงินไดทันตามกําหนดระยะเวลา 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นชอบตามใหเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนใหพิจารณาอนุมัติแตงตั้งนายเจษฎา 

หังสพฤกษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3759 และ/หรือนายจิโรจ ศิริโรโรจน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5113 

และ/หรือนางสาวกรรณิการ วิภาณุรัตน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7305 แหง บริษัท กรินทร ออดิท จํากัด เปน

ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจาํป 2562 และในกรณีท่ีผูสอบบัญชีดังกลาวไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดใหบริษัท กรินทร ออดิท 

จํากัด จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอ่ืนของสํานักงานทําหนาท่ีตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ 

แทนผูสอบบัญชีดังกลาวได และพิจารณากําหนดคาตอบแทนการสอบบัญชี สําหรับรอบป 2562 คาสอบทานงบการเงินราย

ไตรมาส และงบการเงินประจําป รวมท้ังสิ้น 2,175,000  บาท 
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  สิ่งที่สงมาดวย 1 

ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและ/หรือ แสดงความคิดเห็น 

นายพีรพล สุวรรณนภาศรี ผูถือหุนมาประชุมดวยตนเอง สอบถามวา เพราะเหตุใดคาสอบบัญชีของป 2561 และ

ป 2562 จึงเทากัน 

นายภูมิสันติ หวายฤทธ์ิ ประธานเจาหนาท่ีบริหารฝายบัญชีและการเงิน ช้ีแจงวา ตามจริงแลว บริษัทฯ พิจารณา

ปจจัยหลายอยางประกอบกัน สวนหน่ึงคือบริษัทฯ เปนบริษัทในตลาดหลักทรัพยฯ ผูสอบบัญชีอ่ืนท่ีผานมาก็มีราคากลางอยู

ประมาณหน่ึง ซึ่งราคาน้ันอาจจะเกิดจากปริมาณางานท่ีผูสอบบัญชีตองทํางานสวนหน่ึง และผลประกอบการสวนหน่ึง บริษัทฯ 

ไดพิจารณาเรื่องราคาและการทํางานรวมกันระหวางผูสอบบัญชีกับบริษัทฯ วาผูสอบบัญชีสามารถใหคําแนะนําอยางไรแก

บริษัทฯ ไดบาง ซึ่งบริษัทฯ พิจารณาแลววาในปน้ี ยังไมควรมีการปรับคาสอบบัญชี แตในปถัดไปอาจเปนปท่ีการกําหนดคา

สอบบัญชีสอดคลองกับผลประกอบการของบริษัทฯ มากยิ่งข้ึน 

ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถาม และ/หรือ แสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม แตไมปรากฏวามีผูถือหุนทานใด

ซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมในประเด็นน้ี 

ประธานฯ จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาและลงมติ การพิจารณาวาระน้ีตองไดรับอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของ

จํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันท อนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชี และ

กําหนดคาสอบบัญชี ประจําป 2562 ตามท่ีเสนอ 

โดยมีผลการนับคะแนนในวาระน้ี ดังน้ี 

ผูถือหุน จํานวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 170,647,880 100.00 

ไมเห็นดวย 0 0.00 

งดออกเสียง 0 -* 

รวม 170,647,880 100.00 

*ไมนับผูท่ีงดออกเสียงเปนฐานในการนับคะแนน 

 

วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมัติการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 12 ขอ 25 ขอ 26 และขอ 30 

ประธานฯ มอบหมายใหผูดําเนินการประชุมเปนผูช้ีแจงรายละเอียดในวาระน้ีตอท่ีประชุม 

ผูดําเนินการประชุม กลาวตอท่ีประชุมวา เพ่ือเพ่ิมสัดสวนการถือครองหุนของชาวตางชาติ และเพ่ือใหสอดคลอง

กับประกาศคณะรักษาความสงบแหงชาติ ฉบับท่ี 74/2557 เรื่อง การประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 

2557 ประกอบกับคําช้ีแจงกรมพัฒนาธุรกิจการคา เรื่อง การประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสของหางหุนสวนจดทะเบียน  บริษัท

จํากัด บริษัทมหาชนจํากัด สมาคมการคา  และหอการคา ตามประกาศคณะรักษาความสงบแหงชาติ ฉบับท่ี 74/2557 เรื่อง 

การประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสลงวันท่ี 23 กันยายน 2559 ซึ่งกําหนดใหบริษัทมหาชนจํากัดท่ีประสงคจะประชุมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส จะตองมีการกําหนดเรื่องดังกลาวไวในขอบังคับของบริษัท บริษัทฯ จึงมีความจําเปนตองทําการแกไขเพ่ิมเติม

ขอบังคับของบริษัท ขอ 12 ขอ 25 ขอ 26 และขอ 30 โดยใหยกเลิกขอความเดิม และใหใชขอความใหม ตามรายละเอียด

ดังตอไปน้ี 
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  สิ่งที่สงมาดวย 1 

 

ขอ ขอบังคับฉบับปจจุบัน ขอบังคับฉบับแกไขเพ่ิมเติม 

12 หุนของบริษัทยอมโอนกันไดอยางมีเสรีโดยไมมีขอจํากัด 

เวนแต การโอนหุนเชนน้ันเปนผลทําใหมีคนตางดาวถือ

หุนในบริษัทเกินกวารอยละยี่สิบหา (25) ของจํานวนหุน

ท่ีไดออกจําหนายแลวท้ังหมดของบริษัท 

หุนของบริษัทยอมโอนกันไดอยางมี เสรีโดยไมมี

ขอจํากัด เวนแต การโอนหุนเชนน้ันเปนผลทําใหมีคน

ตางดาวถือหุนในบริษัทเกินกวารอยละสี่สิบเกา (49) 

ของจํานวนหุนท่ีไดออกจําหนายแลวท้ังหมดของ

บริษัท 

25 ในการประชุมคณะกรรมการ ตองมีกรรมการมาประชุม

ไมนอยกวาก่ึงหน่ึง (1/2) ของจํานวนกรรมการท้ังหมด

จึงจะครบองคประชุม และใหประธานกรรมการทํา

หนาท่ีเปนประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการ ในกรณี

กรรมการไมอยูในท่ีประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ี

ได ในกรณีท่ีมีรองประธานกรรมการอยูใหรองประธาน

กรรมการเปนประธานท่ีประชุม แตถาไมมีรองประธาน

กรรมการหรือมีแตไมอยูในท่ีประชุมน้ันหรือไมสามารถ

ปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการ

คนหน่ึงเปนประธานท่ีประชุม 

 

การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมคณะกรรมการใหถือเสียง

ขางมาก กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึง (1) เสียงในการ

ลงคะแนน เวนแตกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใด

เรื่องหน่ึงไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน และถา

คะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียง

เพ่ิมข้ึนอีกเสียงเพ่ือเปนเสียงช้ีขาด 

ในการประชุมคณะกรรมการแตละครั้ง ไมวาจะเปน

การประชุมดวยตนเองหรือการประชุมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวา

ก่ึงหน่ึง (1/2) ของจํานวนกรรมการท้ังหมดจึงจะครบ

องคประชุม และใหประธานกรรมการทําหนาท่ีเปน

ประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการ ในกรณีกรรมการ

ไมอยูในท่ีประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใน

กรณีท่ีมีรองประธานกรรมการอยูใหรองประธาน

กรรมการเปนประธานท่ีประชุม แตถาไมมีรอง

ประธานกรรมการหรือมีแตไมอยูในท่ีประชุมน้ัน

หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการซึ่งมา

ประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเปนประธานท่ีประชุม 

 

ในกรณี ท่ีมี การประ ชุมคณะกรรมการผ านสื่ อ

อิเล็กทรอนิกส การดําเนินการจะตองเปนไปตาม

หลักเกณฑและมาตรฐานการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยของการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสท่ี

กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

กําหนด หรือตามท่ีหนวยงานราชการท่ีเก่ียวของ

ประกาศกําหนด 

 

กรรมการบริษัทซึ่งเขารวมประชุมคณะกรรมการผาน

สื่ออิเล็กทรอนิกสดวยวิธีการและเปนไปตามเง่ือนไขท่ี

กลาวมาขางตนถือวาเปนการเขารวมประชุมอัน

สามารถนับเปนองคประชุมได และถือวาการประชุม

คณะกรรมการผานสื่ออิเล็กทรอนิกสดังกลาวมีผล

เชนเดียวกับการประชุมตามวิธีการท่ีบัญญัติไวใน

กฎหมายและขอบังคับฉบับน้ี 

 

การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมคณะกรรมการใหถือ

เสียงขางมาก กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึง (1) เสียง
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  สิ่งที่สงมาดวย 1 

ขอ ขอบังคับฉบับปจจุบัน ขอบังคับฉบับแกไขเพ่ิมเติม 

ในการลงคะแนน เวนแตกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียใน

เรื่องใดเรื่องหน่ึงไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่อง

น้ัน และถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ี

ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงเพ่ือเปนเสียงช้ีขาด 

26 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการใหประธานกรรมการ

หรือผูซึ่งไดรับมอบหมายสงหนังสือนัดประชุมไปยัง

กรรมการไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม เวนแต

ในกรณีจําเปนรีบดวนเพ่ือรักษาสิทธิและประโยชนของ

บริษัท จะแจงการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน และกําหนดวัน

ประชุมใหเร็วกวาน้ันก็ได 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ไมวาจะเปนการ

ปร ะ ชุ มด ว ย ตน เ อ งห รื อ ก า รป ระ ชุม ผ า นสื่ อ

อิเล็กทรอนิกส ใหประธานกรรมการหรือผูซึ่งไดรับ

มอบหมายสงหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไมนอย

กวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม เวนแตในกรณีจําเปน

รีบดวนเพ่ือรักษาสิทธิและประโยชนของบริ ษัท 

จะแจงการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน และกําหนดวัน

ประชุมใหเร็วกวาน้ันก็ได 

 

ท้ังน้ี หากเปนการเรียกประชุมคณะกรรมการผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส การสงหนังสือเชิญประชุมและเอกสาร

ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป ร ะ ชุ ม  จ ะ ส ง โ ด ย จ ด ห ม า ย

อิเล็กทรอนิกสก็ได 

30 คณะกรรมการจะตองประชุมกันอยางนอยสาม (3) 

เดือนตอครั้ง ณ จังหวัดอันเปนท่ีตั้งสํานักงานใหญของ

บริษัทหรือจังหวัดใกลเคียง 

คณะกรรมการจะตองประชุมกันอยางนอยสาม (3) 

เดือนตอครั้ง ณ จังหวัดอันเปนท่ีตั้งสํานักงานใหญ

ของบริษัท หรือจังหวัดใกลเคียง หรือ ณ ท่ีอ่ืนใด

ตามท่ีประธานกรรมการ หรือผูซึ่งไดรับมอบหมาย

จากประธานกรรมการจะกําหนด 

 

อน่ึง การประชุมคณะกรรมการ หากประธาน

กรรมการหรือผูซึ่งไดรับมอบหมายจากประธาน

กรรมการเห็นสมควร จะกําหนดใหกรรมการของ

บริษัทเขารวมประชุมและดําเนินการใดๆ ในการ

ประชุมดังกลาวผานสื่ออิเล็กทรอนิกสก็ได 

 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นควรเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแกไขขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 

12  ขอ 25  ขอ 26 และขอ 30 โดยใหยกเลิกขอความเดิมและใชขอความท่ีเสนอแกไข รวมถึง ใหบุคคลท่ีคณะกรรมการ

มอบหมายในการจดทะเบียนแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัทตอกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชยมีอํานาจแกไขและ

เพ่ิมเติมถอยคําเพ่ือใหเปนไปตามคําสั่งของนายทะเบียน และมีอํานาจดําเนินการตามคําสั่งของนายทะเบียนเพ่ือใหการจด

ทะเบียนเสร็จสมบูรณ 

ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถาม และ/หรือ แสดงความคิดเห็น แตไมปรากฏวามีผูถือหุนทานใดซักถาม

หรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นน้ี  
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ประธานฯ จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาและลงมติ โดยการพิจารณาวาระน้ีตองไดรับอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอย

กวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันท อนุมัติการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของ

บริษัทฯ ขอ 12 ขอ 25 ขอ 26 และขอ 30 ตามท่ีเสนอ 

 

 

 

โดยมีผลการนับคะแนนในวาระน้ี ดังน้ี 

ผูถือหุน จํานวน (เสียง) คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 170,647,880 100.00 

ไมเห็นดวย 0 0.00 

งดออกเสียง 0 0.00 

รวม 170,647,880 100.00 

 

วาระท่ี 9 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถามี) 

ผูดําเนินการประชุม กลาวตอท่ีประวา ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ.2535 มาตรา 105 วรรคสอง 

กําหนดวา เมื่อท่ีประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหน่ึงแลว ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนหุนท่ี

จําหนายไดท้ังหมดจะขอใหท่ีประชุมพิจารณาเรื่องอ่ืนนอกจากท่ีกําหนดไวในหนังสือนัดประชุมอีกก็ได 

ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนพิจารณาเรื่องอ่ืนนอกจากท่ีกําหนดไวในหนังสือนัดประชุม และเปดโอกาสใหผูถือ

หุนไดซักถาม 

นางกสิณา ศรีสอาน อาสาพิทักษสิทธิผูถือหุน สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย สอบถามวา จากรายงานประจําป พบวา 

บริษัทฯ แจงวาไดทําสัญญากอสรางงานระบบโครงการกับลูกคารายหน่ึง โดยมีคาจางเหมาเปนเงินจํานวน 100.85 ลานบาท 

และตกลงวาบริษัทฯ มีสิทธิจางชวงใหผูอ่ืนทํา ซึ่งบริษัทฯ ไดจางผูรับเหมาอีกรายหน่ึง เปนเงินจํานวน 99.88 ลานบาท  จึง

อยากเรียนถามวาบริษัทฯ มีหลักเกณฑในการทําธุรกิจอยางไร 

นายณัฐพงศ ตังเดชะหิรัญ รักษาการประธานเจาหนาท่ีบริหาร ช้ีแจงวา ธุรกิจดังกลาวคือหน่ึงในธุรกิจของบริษัทฯ 

ท่ีดําเนินมากอนหนาน้ีอยางตอเน่ือง เปนลักษณะ trading construction โดยลักษณะของธุรกิจดังกลาว ตัวกําไรของโครงการ

ไมไดสูง แตจะมีปริมาณของโครงการท่ีคอนขางจะสูง ซึ่งเปนธุรกิจเฉพาะท่ีบริษัทฯ ทําตั้งแตสมัยท่ีประกอบกิจการผลิตและ

จําหนายสุขภัณฑ โดยจะมีธุรกิจกอสรางเปนธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกัน ซึ่งในการประกอบธุรกิจกอสราง บางครั้งบริษัทฯ สามารถ

ขายผลิตภัณฑจําพวกสุขภัณฑไปไดดวย อาจจะทําใหในสวนของมูลคาในการท่ีจะขายและไดกําไร แตเปนสวนของเรื่อง

ผลิตภัณฑนอกเหนือจากตรงสวนของเรื่องการบริการ สําหรับธุรกิจกอสรางของบริษัทฯ มีแนวโนมท่ีลดลงตามแผนภูมิท่ี

ประธานเจาหนาท่ีบริหารฝายบัญชีและการเงินไดแจงไป และบริษัทฯ มองวาลักษณะธุรกิจแบบน้ี จะใชเงินหมุนเวียนจํานวน

มากเหมือนกัน ถึงจะมีปริมาณการรับรูรายไดจํานวนมาก แตกําไรไมไดสูง บริษัทฯ จึงพิจารณาแลวและมีทิศทางธุรกิจท่ีจะลด

การดําเนินการในธุรกิจลักษณะน้ีลงไป ซึ่งจะเห็นไดวาแผนธุรกิจของในปน้ี บริษัทฯ ไมไดมุงเนนในเรื่องน้ี แตจะเปลี่ยนไป

มุงเนนการลงทุนในธุรกิจท่ีมีความยั่งยืน อาจจะมีการสัมปทานระยะยาว ทําใหมีรายไดตอเน่ืองท่ีระยะยาว จะเปนลักษณะ

ธุรกิจท่ีเรียกวา cash cloud มีเงินเขามาอยางตอเน่ือง ทําใหกระแสเงินสดของบริษัทฯ ดี หรือธุรกิจอีกแบบคือ high growth 
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ท่ีมีกําไรตอหนวยน้ันสูง ธุรกิจกอสรางอยางท่ีถามมา เปนลักษณะธุรกิจแบบเกาท่ีบริษัทฯ เคยทํา แตไมใชทิศทางธุรกิจท่ีบริษัท

ฯ จะทําในอนาคต โดยจะลดความสนใจในธุรกิจน้ีลงไป 

นางกสิณา ศรีสอาน อาสาพิทักษสิทธิผูถือหุน สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย สอบถามวา บริษัทฯ มีการคัดเลือก

ผูรับเหมาอยางไร เน่ืองดวยผูรับเหมายกเลิกสัญญาภายหลัง ซึ่งบริษัทฯ ไดจายเงินลวงหนาไปใหแลว 60 ลานบาท แตความ

คืบหนางานแค 40% 

นายณัฐพงศ ตังเดชะหิรัญ รักษาการประธานเจาหนาท่ีบริหาร ช้ีแจงวา บริษัทฯ ไดมีการคัดเลือกและเปรียบเทียบ

ผูรับเหมามากกวา 1 ราย สาเหตุท่ีเลือกรายน้ี เพราะวา ผูรับเหมาท่ีทําอยูมีความชํานาญในเรื่องดังกลาว และบริษัทฯ เห็นวา

เหมาะสม แตมีปญหาตอเน่ืองซึ่งอยูในระหวางการเจรจาขอพิพาทกันอยู 

นางกสิณา ศรีสอาน อาสาพิทักษสิทธิผูถือหุน สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย สอบถามวา เพราะเหตุใดท่ีความคืบหนา

งานกอสรางมีเพียง 40% แตบริษัทฯ จายไปถึง 60 ลานบาท จากราคาท้ังหมดคือ 98 ลานบาท 

นายณัฐพงศ ตังเดชะหิรัญ รักษาการประธานเจาหนาท่ีบริหาร ช้ีแจงวา ในลักษณะการจางงานตามท่ีแจงใหทราบ 

ผูรับเหมาสามารถเบิกจายเงิน ลวงหนาบางสวนได ซึ่งในกรณีน้ีเปนกรณีท่ีเบิกจายเงินลวงหนา เน่ืองจากวาถาโครงการจบ 

100% ก็จะไมมีปญหาอะไร แตเมื่อเสร็จเพียงครึ่งเดียว ก็เลยมีความลักลั่นของเงินท่ีจายไปลวงหนากวางานท่ีเสร็จไป ตอนน้ี

อยูในระหวางการเจรจา เพราะมีความเห็นไมตรงกันในเรื่องงานเสร็จสมบูรณ จึงตองอาศัยหลักฐานเพ่ิมเติม 

เมื่อไมมีผูใดเสนอเรื่องอ่ืนใดเขาพิจารณา และไมมีผูถือหุนซักถามเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงกลาวขอบคุณสําหรับทุก

คําถาม คําแนะนํา ขอติชมจากผูถือหุนทุกทาน ขอขอบคุณผูถือหุนทุกทานท่ีสละเวลาเขารวมประชุมในครั้งน้ี และกลาวปดการ

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 

 

 

ปดประชุมเวลา 15.35 น. 

 

 

 

  

       (พลตํารวจตรีหญิง ดร.จิรารักษ สิทธิพันธุ) 

            ประธานท่ีประชุม 
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